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ABSTRAK 

PT Cort Indonesia merupakan perusahaan manufaktur yang fokus pada produksi alat musik, khususnya 

gitar. Perusahaan ini telah lama dikenal sebagai salah satu produsen alat musik berkualitas tinggi yang 

memenuhi standar internasional. Produk-produk yang dihasilkan tidak hanya dipasarkan di dalam 

negeri, tetapi juga diekspor ke berbagai negara di seluruh dunia. Hal ini mencerminkan kemampuan 

perusahaan dalam menjaga kualitas produk sekaligus memenuhi permintaan pasar global. Proses 

produksinya mengintegrasikan teknologi modern dengan keahlian tangan para pengrajin yang terampil, 

sehingga menghasilkan gitar dengan suara dan desain yang memukau. Komitmen PT Cort Indonesia 

terhadap inovasi dan keberlanjutan juga tercermin dalam penggunaan bahan baku yang ramah 

lingkungan. Dengan visi menjadi pemimpin di industri alat musik, perusahaan ini terus berupaya 

memperluas jangkauan pasar, menciptakan produk inovatif, serta meningkatkan kinerja karyawan untuk 

kepuasan pelanggan di berbagai segmen pasar. Dengan pengalaman bertahun-tahun, PT Cort Indonesia 

telah memproduksi berbagai jenis gitar yang digunakan oleh musisi dari berbagai genre, baik pemula 

maupun profesional. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Disiplin Kerja Terhadap kinerja Karyawan PT. Cort Indonesia. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif. Jumlah sampel penelitian 91 responden. Hasil uji T(parsial) penelitian ini nilai Ttabel (2,966 

> 1,987). Hasilnya adalah Lingkungan Kerja secara parsial berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. 

nilai Ttabel (4,301 > 1,987). Hasilnya adalah Disiplin Kerja secara parsial berpengaruh terhadap Kinerja 

Karyawan. nilai Fhitung lebih besar dari Ftabel (22,273 > 2,71). Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja secara 

simultan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan  

 

ABSTRACT 

PT Cort Indonesia is a manufacturing company that focuses on the production of musical 

instruments, especially guitars. This company has long been known as a manufacturer of high - 

quality musical instruments that meet international standards. The products produced are not 

only marketed domestically, but also exported to various countries around the world. This 

reflects the company's ability to maintain product quality while meeting global market demand. 

The production process integrates modern technology with the skilled hands of skilled craftsmen, 

resulting in guitars with stunning sound and design. PT Cort Indonesia's commitment to 

innovation and sustainability is also reflected in the use of environmentally friendly raw 

materials. With the vision of becoming a leader in the musical instrument indust ry, this company 

continues to strive to expand market reach, create innovative products, and improve employee 

performance for customer satisfaction in various market segments. With years of experience, PT 
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Cort Indonesia has produced various types of guitars which are used by musicians of various 

genres, both beginners and professionals. The purpose of this research is to determine the 

influence of the work environment and work discipline on the performance of PT employees. Cort 

Indonesia. This research uses quantitative methods. The total research sample was 91 

respondents. The T(partial) test results of this research were T table (2.966 > 1.987). The result 

is that the work environment partially influences employee performance. Ttable value (4.301 > 

1.987). The result is that work discipline partially influences employee performance. Fcount 

value is greater than Ftable (22.273 > 2.71). Work Environment and Work Discipline 

simultaneously influence employee performance. 

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Employee Performance  

 

1. PENDAHULUAN 

PT Cort Indonesia, sebagai salah satu produsen gitar terbesar di dunia, sangat bergantung 

pada kemampuan karyawannya untuk memproduksi alat musik berkualitas tinggi dengan 

standar yang ketat. Gitar-gitar yang dihasilkan oleh PT Cort Indonesia didistribusikan tidak 

hanya di dalam negeri, tetapi juga di berbagai pasar internasional. Dalam menghadapi 

persaingan global yang semakin ketat, peningkatan kinerja karyawan menjadi salah satu 

prioritas utama perusahaan. Lingkungan kerja merupakan salah satu faktor yang d iyakini 

memiliki pengaruh besar terhadap kinerja karyawan.  

Lingkungan kerja mencakup berbagai aspek fisik dan sosial yang dapat memengaruhi 

kesejahteraan serta performa karyawan. Karyawan yang memiliki disiplin kerja yang tinggi 

akan cenderung konsisten dalam menjaga kualitas dan menyelesaikan tugas tepat waktu. 

Dalam hal ini, PT Cort Indonesia menerapkan standar kerja yang ketat untuk menjaga 

kualitas produk gitar yang dihasilkan. Disiplin kerja yang baik, seperti ketepatan waktu dan 

kepatuhan terhadap prosedur produksi, sangat penting untuk memastikan proses operasional 

berjalan dengan efisien dan tanpa hambatan. Dengan disiplin kerja yang tinggi, karyawan 

dapat mengurangi kesalahan produksi dan memastikan hasil akhir yang berkualitas. 

 

Yovie Ernanda dkk. (2024) “Pengaruh Lingkungan Ke irja, Motivasi Ke irja dan Disiplin 

Ke irja Te irhadap Kine irja Karyawan PT. Pe irintis Pe irkasa Me idan” de ingan hasil lingkungan 

ke irja  dan motivasi ke irja be irpe ingaruh positif te irhadap Kine irja  Karyawan (se i makin baik, 

se i makin tinggi kine irjanya), disiplin ke irja be irpe i ngaruh ne igatif, artinya kalau  disiplin  te irlalu 

ke itat, malah bisa me inurunkan kine irja . Gde i  Bayu Surya Parwita dkk. (2024) “Pe i ngaruh  

Lingkungan Ke irja, Stre iss Ke irja  dan Disiplin  Ke irja Te irhadap Kine irja  Karya wan Pada  PT. 

Bumi Se intosa De inpasar” de ingan hasil  lingkungan ke irja dan motivasi ke irja  me iningkatkan 

kine irja karyawan, se i me i ntara disiplin ke irja malah me inurunkannya. Akmal, Ade i n (2023) 

“Pe ingaruh Lingkungan Ke irja dan Disiplin Ke irja te irhadap Kine irja Karyawan pada  CV. E Ilok 

Pe iraga Tange irang Se ilatan”  de ingan hasil lingkungan Ke irja (X1) be irpe i ngaruh signifikan 

positif te irhadap kine irja karyawan (Y), de ingan pe ingaruh 13,10%. disiplin ke irja  (X2) 



 

 

Muhammad Imam Bayhaqi, Wetri Efita 

Journal of Entrepreneurship & Technopreneurship (JoET) , Mei-2025, Vol.1, No.3, hal.  31-42 

33 

 

 
 

be irpe ingaruh signifikan positif te irhadap kine irja karya wan (Y), de ingan pe ingaruh 11,90%. 

se icara be irsama-sama, lingkungan ke irja ( X1) dan disiplin ke irja (X2) be irpe i ngaruh signifikan 

positif te irhadap kine irja karyawan ( Y). Raihan,Sri (2024) “Pe ingaruh Lingkungan Ke irja dan 

Disiplin Ke irja Te irhadap Kine irja Karyawan Pada PT. Global Ardhitya Swamandiri Jakarta 

Utara”  de ingan hasil lingkungan ke irja dan disiplin ke irja se icara individu maupun be irsama –  

sama be irpe ingaruh positif dan signifikan te irhadap kine irja karyawan. Silvia,Ne itti (2023) 

“Pe i ngaruh Lingkungan Ke irja dan Disiplin Ke irja Te irhadap Kine irja Karyawan Pada PT. 

Kiyokuni Indone isia (2023) de ingan hasil se i makin baik lingkungan ke irja dan disiplin ke irja di  

PT. Kiyokuni Indone i sia, se imakin me i ningkat pula kine irja karyawannya. Ke idua faktor ini 

te irbukti saling me indukung dan me i mbe irikan dampak nyata te irhadap produktivitas karyawan. 

Karabi & FoE Ih (2024) juga  me i ne igaskan bahwa lingkungan ke irja  yang baik, baik fisik  

maupun psikologis, dapat me iningkatkan ke ipuasan ke irja  yang pada gilirannya be irkontribusi 

pada kine irja yang le ibih tinggi. Lingkungan yang me induku ng, se i pe irti ruang ke irja yang 

nyaman, fasilitas yang me i madai, se irta hubungan inte irpe irsonal yang positif, me imbe irikan 

dampak signifikan te irhadap kine irja karyawan. 

Karabi & FoE I h (2024) me ingungkapkan bahwa lingkungan ke irja fisik yang tidak 

me imadai dapat me i nye i babkan pe i nurunan produktivitas kare ina karyawan me irasa tidak 

nyaman saat be ike irja. Ole i h kare ina itu, pe irusahaan pe irlu me i mastikan bahwa me ire ika 

me inciptakan lingkungan ke irja yang me i ndukung, baik me ilalui fasilitas, hubungan 

inte irpe irsonal, maupun budaya organisasi. 

Supriadi (2024), lingkungan kerja yang nyaman berperan dalam meningkatkan motivasi 

dan semangat kerja karyawan, yang pada akhirnya berpengaruh langsung pada peningkatan 

kinerja individu dan tim. Hal ini diperkuat oleh penelitian Ariyanti et al. (2024), yang 

menunjukkan bahwa lingkungan kerja yang mendukung, baik secara fisik maupun sosial, 

memiliki hubungan positif dengan kepuasan kerja dan kinerja karyawan secara keseluruhan. 

Disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, karena kedisiplinan 

yang tinggi mendorong karyawan untuk lebih bertanggung jawab dan fokus pada tugas 

mereka. Disiplin kerja mengacu pada kemauan dan kesadaran karyawan untuk mematuhi 

peraturan yang ada di perusahaan, baik yang tertulis maupun tidak tertulis. Penelitian 

menunjukkan bahwa disiplin kerja yang baik akan meningkatkan produktivitas dan kualitas 

kerja, serta mendorong karyawan untuk bekerja dengan lebih efisien dan efektif. Karyawan  

yang disiplin cenderung dapat mengelola waktu dan tugas dengan baik, yang berdampak 

pada pencapaian tujuan perusahaan secara keseluruhan.  
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Beberapa penelitian juga menunjukkan bahwa disiplin kerja bukan hanya tentang 

mengikuti aturan, tetapi juga terkait dengan kesadaran untuk menjaga standar kerja yang 

tinggi. Oleh karena itu, perusahaan yang berhasil meningkatkan disiplin kerja di kalangan 

karyawan biasanya akan melihat peningkatan dalam kinerja mereka.  

Penelitian mengenai pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan di PT Cort Indonesia penting untuk dilakukan guna memahami lebih dalam 

bagaimana kedua faktor tersebut memengaruhi produktivitas. Dalam dunia bisnis yang 

semakin kompetitif, memahami faktor-faktor ini dapat membantu PT Cort Indonesia dalam 

meningkatkan performa karyawan serta mempertahankan kualitas produk. Pengukuran yang 

akurat terhadap pengaruh lingkungan dan disiplin kerja akan memberikan data yang berguna 

untuk pengambilan keputusan manajerial terkait perbaikan lingkungan kerja serta 

pengembangan budaya disiplin yang lebih kuat.  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemahaman yang  lebih baik bagi PT Cort  

Indonesia tentang peran penting lingkungan kerja dan disiplin dalam menunjang kinerja 

karyawan. Perusahaan dapat merumuskan strategi yang lebih efektif dalam menciptakan 

lingkungan kerja yang kondusif dan mendukung, sekaligus memper kuat budaya disiplin di 

kalangan karyawan. Temuan dari penelitian ini diharapkan mampu memberikan 

rekomendasi yang aplikatif sehingga PT Cort Indonesia dapat meningkatkan produktivitas 

serta mencapai tujuan bisnisnya secara berkelanjutan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja fisik terhadap 

produktivitas karyawan di PT Cort Indonesia. Selain itu, penelitian ini juga menganalisis 

hubungan antara kepuasan karyawan terhadap lingkungan kerja dengan kualitas produks i  

yang dihasilkan. Selanjutnya, penelitian ini akan menggali keterkaitan antara tingkat  

kedisiplinan karyawan dalam mematuhi prosedur perusahaan dan menyelesaikan tugas 

dengan tingkat produktivitas kerja mereka. Akhirnya, penelitian ini bertujuan untuk 

mengidentifikasi faktor-faktor yang memiliki pengaruh paling signifikan terhadap kinerja 

karyawan, sehingga dapat membantu perusahaan dalam menentukan prioritas perbaikan 

guna meningkatkan efektivitas kerja secara menyeluruh.  

2. METODE 

 

Metode penelitian kuantitatif digunakan dalam pe ine ilitian ini untuk me ingukur pe ingaruh 

lingkungan ke irja dan disiplin ke irja  te irhadap kine irja karyawan PT  Cort Indone isia. Me itode i  

kuantitatif me ilibatkan pe ingumpulan dan analisis data dalam be intuk nume irik yang ke i mudian 

diolah se icara statistik untuk me indapatkan hasil yang obje iktif  dan ge ine iralisasi  yang dapat 

diandalkan (Sugiyono, 2019). Me itode i  pe ine ilitian kuantitatif diartikan se ibagai me itode i  
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pe ine ilitian yang be irlandaskan pada filsafat positivisme i, digunakan untuk me i ne iliti pada 

populasi atau sampe il te irte intu. Pe ingum pulan data me inggunakan instrume i n pe ine ilitian,  

analisis be irsifat  kuantitatif/statistik de ingan tujuan untuk me inguji hipote isis yang te ilah 

dite itapkan. Be irdasarkan de iskripsi di atas, maka pe ine ilitian ini  me inggunakan pe i nde i katan  

kuantitatif de ingan me itode i  pe ine ilitian surve ii. 

 

Mode il yang digunakan pada pe ine ilitian ini te irdiri dari 2 variabe il inde ipe inde in yaitu: 

Lingkungan Ke irja (X1), Disiplin Ke irja ( X2). Ke imudian te irdapat satu variabe il de i pe i nde i n 

yaitu: Kine irja Karyawan (Y). Disimpulkan se ibagai be irikut:  

H1: Lingkungan ke irja yang baik be irpe i ngaruh positif te irhadap kine irja karyawan PT  

Cort Indone isia.  

H2: Disiplin ke irja yang tinggi be irpe i ngaruh positif te irhadap kine irja karyawan PT Cort  

Indone isia.  

H3: Lingkungan ke irja dan disiplin ke irja se icara be irsama-sama be irpe i ngaruh positif 

te irhadap kine irja karyawan PT Cort Indo ne isia.  

Pe inggunaan sa mpe il ini dilakukan kare ina pe ine iliti me i miliki ke ite irbatasan waktu, biaya, 

te inaga dan jumlah populasi yang sangat banyak. Maka jumlah sampe il dalam pe ine ilitian ini 

dapat dite intukan de ingan me inggunakan rumus Slovin se i bagai be irikut:  

𝑁 
𝑛 = 

1 + 𝑁𝑒2 

Ke i te i rangan : 

𝑛 = Jumlah sampe il 

N = Jumlah se iluruh populasi 

e i   = tingkat  ke isalahan dalam pe ingambilan sam pe il (10%)  
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Se ihingga: 

 

N = 90.91 dibulatkan me injadi 91 (re isponde in) 

 

Me inurut Arikunto (2021), kue isione ir be irbasis Google i  Forms juga me i mungkinkan  

pe ine iliti untuk me ingatur data de i ngan mudah me ilalui fitur otomatisasi dalam pe ingumpulan dan 

pe inyimpanan data . Alat  ini  sangat be irguna dalam situasi  di mana  waktu dan sumbe ir daya  

te irbatas,  se irta me i ningkatkan partisipasi re isponde in kare ina fle iksibilitas waktu pe i ngisian. 

Pe ine ilitian ini dilakukan se icara online i  me inggunakan G-F orm dan dise ibarkan untuk pe ike irja  

di PT Cort Indone isia yang te irle itak di  wilayah NIP Mojoke irto pada pe iriode i  20-21 Nove imbe ir 

2024. Pe i ngujian pe ine ilitian ini me i nggunakan aplikasi SPSS untuk me inge itahui hasil pe ine ilitian 

te irse ibut. 

Dalam pe ine ilitian ini m me i rlukan be ibe irapa pe i ngujian yang te ilah dikumpulkan se i be ilu m 

me i lakukan uji re ire isi linie ir be i rganda yitu me i lakukan pe i ngujian se ibagai be iikut: Uji Validitas:  

digunakan untuk me i mastikan apakah instrume i n pe ine ilitian (kue isione ir) mampu me i ngukur apa 

yang se i harusn ya diukur de ingan akurat. Uji Re iliabilitas:  digunakan untuk me inge ivaluasi 

konsiste insi hasil pe ingukuran, me imastikan instrume in me i mbe irikan hasil yang stabil  jika diuji  

be irulan g kali. Uji Asumsi Klasik Re i gre isi Linie ir Be irganda: me iliputi  be i be irapa  

pe ingujian,se i pe irti normalitas, multiko line i aritas, he ite iroske idastisitas, dan autokore ilasi, untuk 

me i mastikan m ode il re igre isi me ime inuhi syarat dan hasil analisisnya valid.  

Analisis Re igre isi Linie ir Be irganda : untuk me inganalisis pe ingaruh be ibe irapa variabe il 

inde ipe inde in te i rhadap variabe i l de ipe inde in se icara be i rsamaan, se i hingga dapat me i ngide i ntifikasi  

hubungan dan me imbuat pre i diksi  be irdasarkan data yang ada. 

𝑌 = 𝑎 + 𝑏1 + 𝑋1 + 𝑏2 + 𝑋2 + 𝑒 

Ke i te i rangan : 𝑌 = Variabe i l De i pe inde i n Kine i rja Karya wan  

𝑎 = Konstanta  Pe irsamaan Re i gre isi 

𝑏1, 𝑏2 = Koe ifisie i n Re igre i si Variabe i l  

𝑋1 = Variabe il Lingkungan Ke irja 

𝑋2 = Variabe il Disiplin Ke irja  

𝑒 = Standart E Iror 

 



 

 

Muhammad Imam Bayhaqi, Wetri Efita 

Journal of Entrepreneurship & Technopreneurship (JoET) , Mei-2025, Vol.1, No.3, hal.  31-42 

37 

 

 
 

3. HASIL DAN PE I M BAH ASA N  

 

1. Karakte iristik Re isponde i n 

T abe i l 1 

JEINIS KE I LAMIN 
 

 Frei qu ei ncy  Pei rcei nt  Valid Pei rcei nt Cu m u lat iv e i  Pe i rce i nt  

Valid LAKI LAKI 59 64.8 64.8 64.8 

 PE I REI MP U AN  32 35.2 35.2 100.0 

 Total  

91 

 

100.0 

 

100.0 

 

S u m b e i r :  Data Pre i mieir Pei neiliti (2024)  

 

Tabe il 1 Dapat dike itahui bah wa dari 91 re isponde in te irdapat 59 orang be irje inis 

ke ilamin laki laki  (64,8%), te irdapat 32 orang be irje inis ke ilamin pe ire impuan (35,2 %). 

T abe i l 2 

USIA RE ISPONDE IN 
 

 Frei qu ei ncy Pei rcei nt  Valid Pei rcei nt Cu m u lat iv e i  Pe i rce i nt  

Valid 20 - 30 51 56.0 56.0 56.0 

 31 - 40 17 18.7 18.7 74.7 

 41 - 50 19 20.9 20.9 95.6 

 51 - 60 4 4.4 4.4 100.0 

 Total 91 100.0 100.0  

S u m b e i r :  Data Pre i mieir Pei neiliti (2024)  

 

Tabe il 2 dapat  dike itahui bah wa dari 91 re isponde in te irdapat 51 orang be irusia 20 –  

30 tahun (56 %), te irdapat 17 orang be irusia 31- 40 tahun (18,7%), te irdapat 19 orang 

be irusia 41 – 50 tahun (20,9%), te irdapat 4 orang be irusia 51 – 60 tahun (4,4%). 

 

T abe i l 3 

JABATAN RE ISPONDE IN 
 

  

 

Frei qu ei ncy  

 

 

Pei rcei nt  

 

 

Valid Pei rcei nt 

Cu m u lat iv e i  

Pei rcei nt 

Valid OPE I RATO R  50 54.9 54.9 54.9 

 M E I KANIK  4 4.4 4.4 59.3 

 QUALITY CONTROL 17 18.7 18.7 78.0 

 FOR M ANCE I  10 11.0 11.0 89.0 

 STAFF PRODUKSI 10 11.0 11.0 100.0 

 Total 91 100.0 100.0  

S u m b e i r :  Data Prei mieir Pei ne iliti (2024)  
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i i 

Dari tabe il 3 te irlihat bah wa dari  91 re isponde in te irdapat 50 orang se ibagai ope irator 

(54,9%), te irdapat 4 orang se ibagai me ikanik (4,4%), te irdapat 17 orang se ibagai quality  

control (18,7%), te irdapat 10 orang se ibagai formance i  (11,0%), te irdapat  10 orang se i bagai  

staff produksi (11,0%). 

 

2. Pe ingujian Data Analisis Linie ir Be irganda 

 

Uji T Parsial digunakan untuk me inge itahui se i be irapa pe i ngaruh dari variabe il 

Lingkungan Ke irja (X1), Disiplin Ke irja (X2), yang se icara parsial te irhadap Kine irja 

Karyawan (Y). Pe ingambilan hasil pe irhitungan adalah apabila nilai signifikansi le ibih 

ke icil dari 0,05 (< 0,05) dan T hitung le i bih be i sar dari Ttabe il (T hitung > Ttabe il). Maka  

te irdapat pe ingaruh yang signifikan, be igitu se ibaliknya. 

T abe i l 4 

Coefficientsa 

 

 

 

 

Modei l 

 

 
Unstandardizeid Coei fficiei nts 

Stan dardize i d 

Coeifficieints 

 

 

 

t 

 

 

 

Sig. B Std. EI rror  Beit a 

1 (Constant) .297 .162  1.835 .070 

 LINGKUNGAN KE I RJA  .299 .101 .281 2.966 .004 

 DISIPLIN KE I RJA  .434 .101 .407 4.301 .000 

a.  De i pe in de int Va ria ble i : KINE I RJA KARYAW AN 

Be i rdasarkan tabe il 4 dapat te i rlihat pe i ngaruh masing masing variabe i l inde i pe inde i nt  

te i rhadap variabe i l de ipe inde in adalah se ibagai be i rikut:  

a. Lingkungan Ke irja te irhadap Kine irja Karya wan me i mpe irole i h nilai signifikan 

se ibe isar 0,004 artinya nilai  signifikansinya  le ibih ke icil 0,05 dan nilai  T hitung 

yang dipe irole ih se ibe isar 2,966, maka  nilai Ttabe il (2,966 > 1,987). Hasilnya  

adalah Lingkungan Ke irja se icara parsial be irpe ingaruh te irhadap Kine irja 

Karyawan. 

b. Disiplin Ke irja te irhadap Kine irja Karyawan me impe irole ih nilai signifikan 

se ibe isar 0,000 artinya nilai  signifikansinya  le ibih ke icil 0 ,05 dan nilai  T hitung 

yang dipe irole ih se ibe isar 4,301, maka  nilai Ttabe il (4,301 > 1,987). Hasilnya  

adalah Disiplin Ke irja se icara parsial be irpe ingaruh te irhadap Kine irja 

Karyawan. 

 

Uji F (Simultan) digunakan untuk me inge itahui  pe i ngaruh se i mua variabe il 

inde ipe inde int Lingkungan Ke irja  (X1), Disiplin  Ke irja  (X2), se icara simultan be irsama- 

sama te irhadap variabe il de i pe i nde i n Kine irja Karyawan ( Y). Pe irhitungannya adalah: nilai  
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signifikan  le i bih ke icil  dari  0,05  (< 0,05) dan Fhitung  le ibih be isar dari (Ftabe il >  Fhitung). 

Maka pe i ngaruh signifikan, be igitu juga se ibalikn ya. 

T abe i l 5 

ANOVAa  

 

Mode il Sum of Squarei s df Me i a n Squarei  F Sig. 

1 Rei grei ssion 18.865 2 9.432 22.273 .000b 

 Rei sidual 37.267 88 .423 

 Total 56.132 90  

a. De i pe inde in t Va ria ble i : KINE I RJA KARYAWAN  

b. Preidictors: (Con s tan t) , D IS IPLIN K E I RJA , LIN GKU N G AN K E I RJA  

Be i rdasarkan Tabe il 5 dapat dilihat bahwa pe i ngaruh dari variabe i l inde ipe inde in se icara 

simultan te irhadap variabe il de i pe i nde i n de ingan me i mpe irole ih nilai signifikan 0,00 yang  

dapat diartikan nilai signifikan yang dihasilkan le ibih ke icil dari 0,05. Nilai Fhitung yang 

dipe irole ih 22,273, maka nilai Fhitung le i bih be isar dari Ftabe il (22,273 >  2,71). Lingkungan  

Ke irja, Disiplin Ke irja se icara simultan te irhadap Kine irja Karyawan. 

 

3. Uji Koe ifisie i n De ite irminasi  

Digunakan untuk me i ngukur ke i mantapan dan ke i mapuan variabe i l inde i pe i nde int dari 

variabe il de i pe inde in. Nilai koe ifsie in de ite irminasi adalah nol de ingan satu. Nilai R² yang 

ke icil diartikan bahwa ke i mapuan variabe il inde ipe inde in dalam me i m pe irje ilas variasi 

variabe il. 

T abe i l 6 

Mode il Summary 
 

 

 

Modei l 

 

 

R 

 

 

R Squarei  

Adjusteid R 

Squ arei  

Std. EI rror o f th e i  

E Istimatei  

1 .580a .336 .321 .651 

a. Preidictors: (Con stan t ), DISIP LIN KE I RJA, LING K U NG A N KEI RJA 

 

Be irdasarkan tabe il 6 diatas dapat te irlihat  bahwa angka koe ifisie in kore ilasi  (R) 

se i be i sar 0,580 dan me inde i kati angka 1. Yang artinya hubungan antara variabe il  

inde ipe i nde i nt de ingan variabe il de ipe inde in se ibe isarc 58,0%. Ke isimpulannya bahwa 

hubungan antara variabe i l inde ipe i nde int dan de ipe inde int adalah kuat. Dike i tahui A djuste i d R  

square i  (R²) adalah 0,321 atau 32,1% me inunjukkan variabe il Kine irja Karyawab (Y) dapat  

dije ilaskan ole ih variabe il Lingkungan Ke irja (X1), Disiplin Ke irja (X2). Sisanya 67,9% 

dije ilaskasn ole ih variabe il lain  diluar pe i ne ilitian ini . 

Pe ine ilitian ini be irtujuan me inge itahui be i be irapa faktor me impe ingaruhi Kine irja 

Karyawan PT. Cort Indone i sia. Re isponde in dalam pe ine ilitian ini be i rju mlah 91 re isponde in. 

Te irdiri dari 59 orang be irje inis ke ilamin laki laki (64,8%), te irdapat 32 orang be irje inis  
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ke ilamin pe ire impuan (35,2%). Dan be irusia te irdapat 51 orang be irusia 20 – 30 tahun (56 

%), te irdapat  17 orang be irusia 31- 40 tahun (18,7%), te irdapat  19 orang be irusia 41 – 50 

tahun (20,9%), te irdapat 4 orang be irusia 51 – 60 tahun (4,4%). Dan m e i mpunyai jabatan 

50 orang se i bagai ope irator (54,9%), te irdapat 4 orang se i bagai me ikanik (4,4%), te irdapat  

17 orang se ibagai  quality  control  (18,7%), te irdapat 10 orang se ibagai  formance i  (11,0%), 

te irdapat  10 orang se ibagai staff produksi (11,0%).  

1. Pe ingaruh Lingkungan Ke irja te irhadap Kine irja Karyawan 

 

Variabe il Lingkungan Ke irja ( X1) be irpe ingaruh te irhadap Kine irja Karyawan (Y) 

kare ina nilai Thitung yang dipe irole ih se i be isar 2,966, maka nilai Ttabe il (2,966 > 1,987). 

Hasil ke isimpulannya adalah Lingkungan Ke irja se icara parsial be irpe ingaruh te irhadap  

Kine irja Karya wan. Hasil pe i ne ilitian ini se ilaras de ingan hasil pe ine ilitian Ak mal, Ade in 

(2023) “Pe ingaruh Lingkungan Ke irja dan Disiplin Ke irja te irhadap Kine irja Karya wan pada  

CV. E Ilok Pe iraga Tange irang Se ilatan” de i ngan hasil lingkungan Ke irja (X1) be irpe i ngaruh  

signifikan positif te irhadap kine irja karyawan (Y), de ingan pe ingaruh 13,10%. disiplin ke irja  

(X2) be irpe i ngaruh signifikan posit if te irhadap kine irja karya wan (Y), de i ngan pe ingaruh 

11,90%. se icara be irsa ma-sama, lingkungan ke irja (X1) dan disiplin ke irja (X2) 

be irpe ingaruh signifikan positif te irhadap kine irja karyawan ( Y). Bahwasannya  pe ingaruh 

Lingkungan Ke irja be irpe ingaruh signifikan te irhadap Kine irja Karyawan. 

2. Pe ingaruh Disiplin Ke irja te irhadap Kine irja Karyawan 

 

Hasil dari pe ine ilitian ini me i nunjukkan bahwa variabe il Disiplin Ke irja (X2) 

be irpe ingaruh te irhadap Kine irja Karyawan me i mpe irole ih nila i signifikan se ibe isar 0,000  

artinya nilai signifikansinya le ibih ke icil  0,05 dan nilai Thitung yang dipe irole ih se i be i sar  

4,301, maka nilai Ttabe il (4,301 > 1,987). Hasilnya adalah Disiplin Ke irja se icara parsial  

be irpe ingaruh te i rhadap Kine irja Karyawan. Hasil pe ine ilitian ini se ilaras de ingan pe ine ilitian 

ole i h Raihan,Sri (2024) “Pe ingaruh Lingkungan Ke irja dan Disiplin Ke irja Te irhada p  

Kine irja Karyawan Pada PT. Global Ardhitya Swamandiri Jakarta Utara” de ingan hasil  

lingkungan ke irja dan disiplin ke irja se icara  individu maupun be irsama-sama be irpe ingaruh  

positif dan signifikan te irhadap kine irja karyawan. Bahwasannya  pe ingaruh Disiplin Ke irja 

be irpe ingaruh signifikan te irhadap Kine irja Karyawan. 

3. Pe ingaruh Lingkungan Ke irja dan Disiplin Ke irja te irhadap Kine irja Karyawan 

 

Be irdasarkan olah data me ilalui uji F (simultan) bahwa Lingkungan Ke irja, 

Disiplin Ke irja se icara simultan yaitu nilai Fhitung yang dipe irole ih 22,273, maka nilai 
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Fhitung le i bih be isar dari  Ftabe il (22,273 >  2,71). Lingkungan  Ke irja, Disiplin  Ke irja  se icara  

simultan te irhadap Kine irja Karyawan. Maka Ho ditolak dan Ha akan dite irima, dapat 

ditarik ke i si mpulan bahwa Lingkungan Ke irja, Disiplin Ke irja se icara simultan be irpe ingaruh 

te irhadap Kine irja Karyawan di PT. Cort Indone isia. 

4. K E I SIM PULAN  

 

Dari hasil dan pe i mbahasan pe ine ilitian yang te iruarai  bahwa te irdapat  pe ingaruh  

diantara dua variabe il lingkungan ke irja dan disiplin ke irja te irhadap kine irja karyawan. hasil  

analisis ini be irpacu pada data yang didapat dari indikator yang digunakan se ibagai acuan 

untuk me i maksimalkan lingkungan ke irja dan disiplin ke irja PT Cort Indone isia  untuk 

me iningkatkan pe irforma karyawan dan me i mpe irtahankan kualitas produk yang le i bih baik  

lagi, faktor lainnya se i moga pe i ne ilitian ini be irmanfaat bagi pe ine iliti se ilanjutnya dimasa  

yang akan datang. 
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